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Leitung Öffentlichkeitsarbeit (m/w/d) 
gesucht beim Bundesverband der 
GRÜNEN JUGEND

Die GRÜNE JUGEND ist der politische Jugendverband von Bündnis 90 / Die Grünen. 
Mit mehr als 19.000 Mitgliedern arbeiten wir jeden Tag daran, die Welt zu verändern. 
In unserer Bundesgeschäftsstelle laufen dabei die Fäden zusammen. Hier arbeitet ein 
hochmotiviertes Team mit einer großen Portion Spaß und Leidenschaft daran, Kam-
pagnen auf die Beine zu stellen, Veranstaltungen zu organisieren und die Arbeit des 
Bundesvorstandes zu unterstützen. 

 Und Du kannst dabei sein!  

Du kommunizierst und schreibst leidenschaftlich gern, bist politisch immer bestens 
informiert und hast ein gutes Gefühl für Worte? Diese Stärken möchtest du auch gern 
für die GRÜNE JUGEND einsetzen? Hier ist deine Chance! 

Das kommt auf Dich zu:

• Vorbereitung, Planung und Umsetzung der Öffentlichkeitsarbeit unserer 
Bundessprecher*innen

• Enger Kontakt zu den Vertreter*innen der Bundesmedienlandschaft

• Erstellung von Briefings und Recherchen sowie die Begleitung zu Terminen 
und Interviews (inklusive Terminkoordination)

• Planung von Kommunikationsstrategien, Kampagnen und Pressearbeit

• Redigat für Social Media

• Organisation von Pressekonferenzen und Presseplanung rund um grüne 
Parteitage und Mitgliederversammlungen der GRÜNEN JUGEND

• Führungsverantwortung für ein kleines Team inklusive Verantwortung für 
eine* Freiwilligendienstleistende*n
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Das bieten wir dir:

• Eine spannende und verantwortungsvolle Tätigkeit im Herzen des politi-
schen Berlins

• Die Möglichkeit, Kampagnen und strategische Kommunikation federführend 
zu planen und umzusetzen

• Mitarbeit in der politischen Kommunikation und Einbindung in junggrüne 
politische Verbandsarbeit

• Flache Hierarchien und definierte Entscheidungskompetenzen

• Gemeinsame Teamevents sowie Weiterbildungsangebote

• Sehr gute Erreichbarkeit mit den öffentlichen Verkehrsmitteln

• Eine BahnCard 50 sowie Zuschüsse zum öffentlichen Nahverkehr

• Professionelles Onboarding

Das erwarten wir von Dir:

• Ein abgeschlossenes Studium aus den Bereichen Kommunikation, Politik, 
Psychologie oder vergleichbaren Bereichen

• Ausgezeichnete Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift

• Gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift 

• Die Identifikation mit den politischen Werten und Zielen der Grünen Jugend

• Eine sehr gute Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit

• Eine sehr hohe Teamfähigkeit sowie soziale Kompetenz

• Bereitschaft zur Wochenendarbeit sowie hohe Belastbarkeit und 
Einsatzbereitschaft

• Zwei Jahre Berufserfahrung im Bereich Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 
wünschenswert

• Erste Erfahrungen rund um Personalverantwortung, -führung                                
und -entwicklung wünschenswert

Fakten zur Stelle:

• Die Stelle ist zunächst für zwei Jahre befristet, Beginn ab August 2025

• Teil- und Vollzeit möglich (20-39 Stunden/Woche)

• Vergütung erfolgt in Anlehnung an TVöD Bund (Entgeltgruppe 11)

• Hauptarbeitsort ist Berlin
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Du hast das Gefühl, du erfüllst nicht jede unserer Erwartungen oder hast vielleicht 
noch nicht so viel Erfahrung in einigen Bereichen? Kein Problem! Wir freuen uns 
trotzdem über deine Bewerbung, viele Dinge kann man auch „On the job“ oder beim 
Onboarding lernen!

Bitte schick uns deine anonymisierte* Bewerbung bestehend aus einem aussagekräf-
tigen, einseitigen Motivationsschreiben und einem ausführlichen Lebenslauf ohne An-
lagen an Personal[@]gruene-jugend.de oder über unser  Bewerbungsformular !
Gewünschte Referenzen fordern wir bei Bedarf an. 

Deine Bewerbung erwarten wir bis zum 29. Juni 2025, die Auswahlgespräche finden in 
der Woche darauf statt. 

*Anonymisiertes Bewerbungsverfahren:
Um eine größtmögliche Chancengleichheit zu gewährleisten, haben wir uns für ein anonymisiertes Bewerbungsverfahren ent-
schieden. Im anonymisierten Verfahren möchten wir keine Angaben über Namen, Geschlecht, Alter oder Herkunft sowie keine 
Fotos erhalten. Bitte gib in der E-Mail oder bei der Benennung deiner Dokumente keine persönlichen Daten an. Du erhältst eine 
Eingangsbestätigung mit einem Nummerncode. Die Kommunikation erfolgt ausschließlich über diesen Nummerncode und die bei 
der Bewerbung hinterlegte Emailadresse. 

Für Fragen zum Job oder zur Bewerbung kannst du dich jederzeit 
an unseren (noch) aktuellen Abteilungsleiter Djego Finkenstedt 
wenden (Presse@gruene-jugend.de).

https://gruene-jugend.de/stellenausschreibungen/

